
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины (модуля)

РАЗРАБОТКА УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ

1. Цели освоения дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование теоретических знаний о мате-

матических, статистических и количественных методах разработки, принятия и реализа-
ции управленческих решений и практических навыков находить организационно-управ-
ленческие решения и готовность нести за них ответственность.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата (магистратуры)

Дисциплина «Разработка управленческого решения» (Б1.В.ДВ.06.02.) относится к 
дисциплинам по выбору Б1.В.ДВ.06.02 

Дисциплина (модуль) изучается на: 4 курс, 7 семестр.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Индекс Б1.В.ДВ.06.02

Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Данная учебная дисциплина является базовой и опирается на входные знания, умения
и компетенции, полученные по основным дисциплинам по управлению, знакомит сту-
дентов  с  самыми общими представлениями о профессии.

Дисциплины и практики,  для которых освоение  данной дисциплины (модуля)
необходимо как предшествующее:

Курс  "Разработка  управленческого  решения"  является  основой  для  последующего
изучения таких дисциплин как: "Основы государственного и муниципального управ-
ления", "Теория управления", "Принятие и исполнение государственных решений" и
др.

3. Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине  (модулю)  этнология  и
регионоведение.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 
компетенций обучающегося:



Код компе-
тенций

Содержание компе-
тенции в соответ-
ствии с ФГОС ВО/ 
ПООП/ ООП

Индикаторы достижения 
компетенций

Декомпозиция компе-
тенций (результаты 
обучения) в соответствии
с установленными инди-
каторами

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках поставлен-
ной цели и выби-
рать оптимальные 
способы их реше-
ния, исходя из дей-
ствующих право-
вых норм, 
имеющихся ресур-
сов и ограничений

УК-2.1. Знает необхо-
димые для осуществле-
ния профессиональной 
деятельности правовые 
нормы и методологиче-
ские основы принятия 
управленческого реше-
ния.
УК-2.2. Умеет анализи-
ровать альтернативные 
варианты решений для 
достижения намеченных 
результатов; разрабаты-
вать план, определять це-
левые этапы и основные 
направления работ.
УК-2.3. Владеет методи-
ками разработки цели и 
задач проекта; методами 
оценки продолжительно-
сти и стоимости проекта,
а также потребности в 
ресурсах.

Знать: круг задач в рам-
ках поставленной цели, 
определяет связи между 
ним;
Уметь: определять 
способы решения постав-
ленных задач и ожида-
емые результаты исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений;
Владеть: планированием
реализации задач в зоне 
своей ответственности с 
учетом имеющихся ре-
сурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм;

ПК-5 Способность сво-
бодно ориентиро-
ваться в системе 
государственного и 
муниципального 
управления России, 
разрабатывать и 
эффективно испол-
нять управленче-
ские решения, при-
менять адекватные 
инструменты и тех-
нологии регулиру-
ющего воздействия 
и профессиональ-
ной коммуникации 
при реализации 
публичных 
функций

ПК-5.1. Использует в 
профессиональной дея-
тельности специальные 
знания в области 
государственного и му-
ниципального управле-
ния, ориентируется в 
сфере управления и орга-
низации деятельности 
органов государственной
власти и МСУ
ПК-5.2. Применяет в 
профессиональной дея-
тельности инновацион-
ные методы в сфере 
информационной 
политики, деловых 
коммуникаций, регио-
нального управления  и 
территориальной органи-
зации населения, исполь-
зуют современные мето-
ды управления, анализа и
планирования для реше-
ния профессиональных 
задач в сфере разработки
и принятия управленче-
ских решений
ПК-5.3. Для решения 
профессиональных задач
использует современные 
методы принятия и ис-
полнения управленских 
решений, а также владе-
ет технологиями и 
инструментами делового
этикета в сфере государ-
ственного и муниципаль-

Знать: в профессиональ-
ной деятельности специ-
альные знания в области 
государственного и му-
ниципального управле-
ния, ориентируется в 
сфере управления и орга-
низации деятельности 
органов государственной
власти и МСУ;
Уметь: применять в про-
фессиональной деятель-
ности инновационные 
методы в сфере 
информационной 
политики, деловых 
коммуникаций, регио-
нального управления  и 
территориальной органи-
зации населения, исполь-
зуют современные мето-
ды управления, анализа и
планирования для реше-
ния профессиональных 
задач в сфере разработки 
и принятия управленче-
ских решений;
Владеть: современными 
методами принятия и ис-
полнения управленских 
решений, а также владеет
технологиями и 
инструментами делового 
этикета в сфере государ-
ственного и муниципаль-
ного управления
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ного управления.

4. Общая трудоемкость дисциплины _144_ часов (__4__ зачетных единиц).

5. Разработчик: Бадахова Ирина Тельмановна, кан.ист.наук, доцент кафедры государ-
ственного и муниципального управления и политологии
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